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PREMESSA

Nella pandemia da COVID-19, I'attivitd scolastica, in presenza, & stata saspesa con il DL, C.M. del
04.03.2020. L anno scolasheo 2020-2021 51 & svolto con non poche difficoltd, alternandes, in base
all’andaments epidemiologico, lezioni in presenza con lezione a distanza (DAD). L unno seolastico
202122, purtroppo, non sard esente da restrizioni dovule alla pandemia ancora in corso. Questo
documenio vaole quindi mettere in evidenza le misure di contenimenlo e contrasto  adoliale
dall"istituto, alla diffusione del virug SARS-COV-2, ¢ le modiliche in base al piano scuola 2021

2022,

RIFERIMENTI NORMATIV]

v Documento teenico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio
da BARS-CoV.2 nei luoghi di lavoro e stratepie di prevenzione- Documento Inail Aprile
2020

v Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasty ¢ di conenimento

detla diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14,03.2020 (rev. Aprile
2020)

T s, BVOS e s,

DP.CM, del 04.03.2020

DPCM del 11,03,2020

.. n. 33 del 16.05,2020

<,

<,

R Y

Documento del comitate leenico scientiNeo del 03.08.2020

-,

Protocoltlo di intesa -Ministere delb'istruzione-Anno scolastico 2021-22 del 14.08.202] o

81,1,

CARATTERISTICHE DEL DOCUMENTO
Questo documento, & stalo elaborato dal diripente scolastico, i1 Responsabile del  servizio
prevenzione ¢ protezione, dal medico competente ¢ con la validazione del Rappresentanie dei
lavoratori per Ja sicurezza, Questo documento & da considerarsi "aperto™ ovvero suscetibile di
revisione periodiche, in base all'andamento epidemiologico da Sars-Cov-2 e Pefficacia delle misure

di prevenzione ¢ protezione adollate dall isutuzione scolastica,
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SCHEDA TRIAGE AZIENDALE

Ragione Sociale LISTITUTO "Tenente Mario De Rosa”

Nominativo datore di I:wom Dott.ssa Passaro Adele

Tipologia attivita ef fot}yma Istituto Comprensivo infanzia - Primaria - Secondaria 1A prado
Per 1a propria atiivita o S| NO
passibile garantire il
distanziamento sociale?

Tattivits & stala sovpesa cor S RG]
DPCM 11/03/2020 o
Numero lavoratori’ Totali: 150 Uomini22 | Donne 128
Numero totale allievi 71
Casi accertall di infezione da 51 NO
Sars-Cov-2™ tra | lavoratori? R -
L attivitd secondo il Bassa Madio Bassa Medio-alta |  Alta

Documento Inall Aprile 2020 é
classificata

COMITATO AZIENDALE
Hoeomitalo axendale per fa verilca dell attuazione del protocollo condiviso & formato da:

Recapli

'”‘“'nou ssa Passaro Adele | Tel. 3382366700
[ng, Giuseppe Antonio e Sena Tel. 333.956530

__l‘nwmmonn e protezione

:_”Mmlim Competente Dott. Ambrosio Antonio | Tel. 333.6214952
Rummwmnm dei Javeratori Prof.ssa Glovanna Ferrara Tel, 333 52886013

per lasicurezza
(Inserire eventuall altri
nmmln.aliw)

LA PANDEMIA DELL'ANNO 2020 E LA SUA EVOLUZIONE

11 Mese di Febbrato 2020 sepna, nella storia dell’lalia, ed a seguire nel mondo intero, una ferita che

solo {F tempo rioseird o stabilive quanty prave sia stata, Tra Dicembre 2019 ¢ Gennaio 2020,

arrivano nolizie di un nuovo virus in circolazione in Cina, Tale Virus provocherebbe polmonite

interstiziale bikaterale ovvero una grave forma di polmonite che pud portare anche alla morte. La
Clina, ed 1 pagsi asiatici in generale, non sono nuovi alto sviluppo di quest vires, dovuti Torse anche
alle Toro ultracentenarie wadizioni i mangiare upi di animali (serpenti, pipistrelli ee) che nella
nostra cultura vengono totalmente banditi, Come sempre abituati, vediamo il problema lontano da
not. Tra il 20 e 21 Febbraio 2020 si registra il primo cago di Corona Virus in Jalia. Un vomo che

viveva & Codopno pacse del lodigiano, Da quel momento scatta il vello di allerta assoluta con
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conseguenti misure restrittive che man mano si sono allargate a tutto il erritorio nazionale, perché il
virus si diffonde principalmente con il conlatio wmano fra persone infette sintomatiche o acddiritiora
asintomatiche. Dopo il primo caso di Codogno, il virys si espande a macehia d*olio coinvolgendo
sopratiutto le regioni del nord ed in modo particolare 1a Lombardia, Tutta fa penisola resta in
LOCK-DOWN fino a Maggio 2020, mese nel quale sono ripariite, pradualmente, le attivith
precedentemente sospese.

Nel mese di agosto 2020, quando sembrava che il peppio Tosse passalo, il virus riprende a cireolare
in maniera elevata, portando 11 poverno a varare nuove miswre restritive ed introdurre il sistema
colori”. Ad opgi, Agosto 2021, i troviamo a frontepgiare *la quarta ondata” ¢ Je “var.anli” del

virus che sl sono formate durante gli ultimi due anni,

CHE COSA S0NO | CORONA VIRUS

I eoronavirus sono una vasta famigha di virus noti per cagsare malatie che vanno dal comune
raffreddore a malattic pit gravi come la Sindrome respiratoria mediorientale (MERS, Middile Fast
respiratory syndrome} e fa Sindrome respiratoria acuta grave (SARS, Severe acute respiratory
syndrome). Sono virus RNA o filamento posilivo, con aspeltto simile a una corona al microseapio
eletironivo. La  sottofamiglia Orrhocoromavivinae della famiglia Coronaviridae & classificala in
quattro peneri di coromavirus (CoV): Alpha-, Beta-, Delta- ¢ Gamma-coronavirus, 11 penere
del hetacoronavirus ¢ ulteriormente separato in cingue sollogeneri (tra i quali il Sarbecovirus). )
Coronavirus sono stati identificati a meta deph anni '60 ¢ sono noti per infetare M'oomo ¢ aleun
animali (inclusi uceelli ¢ mammileri). Le cellule bersaglio primarie sona quelle epiteliali del iratto

respiratorio ¢ gastrointestinale,

o coronavirus amimi comuni: HCoV-0C43 ¢ HCoV-HR U {(Betacoronavirus) ¢ HCoV.229]1
¢ HCoV-NLG63 (diphacoreravirus); essi possono causare raffreddori comuni ma anche pravi
infezioni del lratto respiratorio inleriore

o uli coronavirus umani (Betaeoronavirus): SARS-CoV, MERS-CoV ¢ 2019-nCoV (ora

denominato SARS-CoV-2).
NUOVD CORONAVIRUS SARS-COV-2

Uin nuove coronavirus ¢ un miovo ceppo di coranavirus che non & stato precedentemente mai
identifeato nell'vomo. In particolare quella denominato SARS-CoV-2 {precedentemente 2019~

nCoV), non & mat stalo identilficato prima di essere segnalato a Wuhan, in Cina, a dicembre 2019,
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che si oceupa della desipnazione e della denominazione dei virus (ovvero specie, genere, famiglia,

Nella prima metd del mese di febbraio Mafernational Commitice on Taxononn: of Viruses (1C

ece, ), haassegnate al nuove coronavirus 1 nome definitivo: "Sindrome respiratoria ncmia prave
coronavirug 2" (SARS-CoV-2), A indicare il nome ¢ slato un gruppo_di. esperti incaricati di
studiare il nuovo ceppo di coromavirns, Seeonde questo pool di scienziati it nuove coro navirus &
fratetlo di quello che ha provocato la Sars (SARS-CoVs), da qui il nome seeho di SARS-CoV-2,
Sempre nella prima metd de) mese di febbraio (precisamente ' febbraio) 'OMS ha annuncisto
che la malattia respiratoria cousata dal nuovo coronavirug & stata chismata COVID-19. La nuova

sipla € 1a sintesi det 1ermini CO-rona Vi-rug D-isease ¢ dellanne didentificazione, 2019,
VACCINI CONTRO IL. VIRUS SARS.COV.2

Durante Tanno 2020, 1 ricercalort di tulto il mondo si sono uniti per mettere in atto M unica arma al
momenio possibile per contenere i diffondersi della pandemia, vvvero | vaceini. Attualmente sono

guatiro i vaceini awlorizzati ossin quelll delle ease farmaceutiche

¢ Astrazenecn
o Plizer
s  Moderna

o Jhonson & Jhonson

Allri vaceini sono ancora nella fase sperimentale ¢ quindi non ancora approvati, Ad Agosto 2021 in

Iatin ¢ stata vaceinata il 67,46% della popolazione over 12,
I GREEN PASS

Con i decreto-egpe oo TLI/2020, 01 governo ha stilato una serie di ativitd alle quali & possibile

accedere solo con “certificaio verde™ ovvera “GREEN PASS”, certificalo rilasciato a coloro che:

o Abbiano effettunto la viaccinazione anli COVID-19 (in Halia viene emessa sia alla prima
dose sia al completamenta del ciclo vaccinale)
¢ risultine negativi al test molecolare o antigenico rapido netle ultinge 48 vre

o risultine essere guariti dal COVID-19 negli ultimi sei mesi

Le istituzioni scolastiche sono tenute ol contrallo giomalicro del GREEN PASS per tutti pli
oepratori seolastici (docentd, ata, collaborator), 1) controllo avviene tamie app VERIFICA €19

app uiticiale del ministero della salute.
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I controllo pud dare tre diversi risullati ovvero,

o SehebsaiRends: la cortificazione ¢ vakida per IHaliz ¢ 1'Buropa,
e TS I H e ey e 1
o HCRRAGRIARIRIIEN: 10 cortificazione & valida solo per I'lialia,
. la centificazione non & ancora valida o ¢ scadula o ¢ stalo un errore di

[ettura,

tn caso di “schermata rossa™ 1 personale non poud accedere allistituzione scolastica ¢ dovra
“regolarizzare” la propria posiziene vaccinandosi oppure effettuando test antipenico rapido o
molecolare. Al momento si ¢ in attesa della creazione di un sistema integrato minigiero della salute -
mimstero dellistruzione, ove quotidianamente verranny Tornit al dirigente scolastico 'elenco di

enloro che hanno green pass non valida,
COSA SUCCEDE PER | SOGGETTI FRAGILI ED | NO VAX

Al soggetti che per condizione medica non possone ricevere o completare il ciclo vaceinazione per
oltenere una cerlilicazione verde Covid-19, potranno cssere rilasciate in formato cartaceo le
certificaziont di esenzione alla vaceinazione anti-SARS-CoV-2, con validitd massbna fino al 30

settembre 2021, salvo ulteriort disposizioni,

MNel frattempo & in favorazione un sistema nazionale per Pemissione dipitale delle siesse al fine dj
consentirne la vertfica digitale. La durata di validita delte certificazioni canacee, definits sulla base
delle valutazioni cliniche individuali, verrd agpiornata una volla che quesio sistema digitale sard

pienamente operativo.
IN QUIALT CARE VIENE RILASCIATA

La certificazione di esenzione viene rilasciata nel caso in cui la vaceinnzione stessa venpa omessa o
differila per la presenza di specifiche condizioni eliniche documentate, che la controindichino in

maniera permanente o (emporanes,
CHEPUC RIASCIARE Lt CERTIFICAZIONE DENON VACCINABNITA
Le certificazioni potranno essere rilasciate - obblipatoriamente a tiwlo gratitoy - dirctiamente dai

medici vaccinatori det Servizi vaccinalt delle Aziende ed Enti dei Servizi Sanitari Regionali o dai
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Mediel di Medicina Generale o Pediatri di Libera Scelta dell"assistito che operane nell*ambito della

campagna di vaceinazione anli-SARS-CaV-2 nazionale,
CONA SUCCERE NEL CASCHIE PERRONALE SCOLASTICO

Chi ha esenzione vaccinale con certificazione cartacen o digitalizzala non dovid fare un tampone
opni 48 ore. Nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medico competente di claseura scuota
potrebbe comungue prevedere eventualmenle un sislema di screening su gquesti lavoratori ¢ sui
lavoratori Tragili, per garantirne la sicurezza. Si tratia di ung possibilith che & gid stata prevvist nel
decreto 111, che stanzia appositamente un “fondo tamponi” che le scuole possono utilizzare per

effetivare screening,
COSA NUROCEDE PER I NGHVANX

Coloro che inveee, decidono autonomamente i non vaccinarsi, doveanno obblipatosiamente
effettuare tampone molecolare o antigenico opni 48 ore per avere accesso agli istig scolastici, 1
sottinteso ¢he 11 fampone debba dare sito negativo, Inoltre & bene sobielineare, che la durata detle 48
ore si cateola dall’ora del prefievoe (es, faceio H tampone il martedi alle ore 8.30 ha validita fino alle
8.3 del giovedi). Nel caso in cui, Ja persona rifiuti di effettuare il tampone dopo § giomi scalta la

sospensione dal lavoro insieme alla sospensione dello stipendio.
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CASI DI POSITIVITA' E QUARANTENA {Agplornamento Circolare n, 22746 del 21/06/2021)

Tubella I - Indicaziond alla sospensione della QUARANTENA

| ALTO RISCHIO (contaifi '\lmlh)

B *\‘:‘ni’) lil‘n BeL LY

Sogpe thche anng completato 3 ciclo

Contatt df cast COVID-Y
confensin i compresi casi do
vinkiante VOO sospeltn o
condernata {tute Je variami)

7 giomi i quarantens
"
Test mnlecolare o anfigenion
MECGATIVG
fppule

T4 gdownd db quaranienn nache In
masenAn b tost 1Ilup,uu.-
Sarveglinhza attiva se operaly
sanitari/personale di lnlsmmmm

’\]C‘Il lli.“ WEYNTT gitntena,

Mlddtenee be comni precaiong
igtenico-sanitarie (indoessare In
minschering, disianzinnents fisiocs,
ighenlzzazione lrequente delie manag,
sipiibre ke pratiche of jplene
respirntoria, ecc.}

oLl nen vcchit o.¢

e:aon hanno completato:

el e, daalaer

Conathi i easi COVIDL 19

cui non & dispongbile i)
SEUENRIRITICNL0

10 piownt di qnm.mmun

confermi da vartaie VOO pon *
Peta sospetta o confernim o per

Test niolecalnre o anligenico
NEGATIVO
appur
14 glornd & gquaraniens anche i
mssenz 0 teat dlagnosticn

Sorvepliztien aftiva se operalns
smvitartfpersonale di boraterio

Mo neessain (llm.l nlll'...ml

Anenere e donnit precatizions,
igienico-sanitarie (indossare
maschering, distanziomento flsico
igieiizearione fireguente delle mani,
segmire boone pratiche 3 igiene
respiralogia, eve)

Coontthi i cosi COVIR-19 da
variante VOO Beti sospetta o
conlemata

10 glomi di quarantens
+
Test molecolure o myigenon
MEGATIVG

10 giomd di quarantena
.'..
Test inolecolare ¢ aptigenico
NEGATIVO

Borveglisnza ativi s¢ aperatori
satitnripersineate d&f laboratopic

Sorveglianzn Passiva ¢ operaton
siiitrAnersoate di labostorio

Talbella 2

- Indicazioni alla sospensione dell'\SOLAMENTO

ASINTOMATICN SINTOMATIC

Casi COVID-19
confemi da
viriante VO pon
ety sospedty o
CORTernAL 1 e CUi
wont ¢ disponibile il
SEHEnZInEn o
Cagi COVID- 19 con
VOIC Beta suspettn o

3

confennata

giorng st isolamento

.J
Testmolecolpe o
AN R
REGATIVO

PCRITTVT A LUMGO
TERMINE

10 giornt di ise 10
di eui
abeno vltmi 3 giorni senza
sintoni
"
Test el ecalare o atitigenicot
MEGATIVO

; ';li di iwclanmemo
-
Teot nnleconlnge
MWECIATIVC

Abterniing dei 21 piomi
oi eni
abmeno nlthad 7 giomi
sz sinlom)

¥0 giormi di isolatento di ¢
alurensy ulligd & giorm
asintouatici
+
Test molecolare
MECATIVED

Test molecoiare
MECGATIV
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Per contafto a BASSO RISCHIO, si intende una persona che ha avalo una o pit delle sepuenti

CHIOSIZIONI:

una persona che ha avuto un contatio diretto (faccia & faceia) con un caso COVID-19, ad
una distanza inferiore i 2 mewd ¢ per meno di 15 minati;

una persona che si ¢ trovala in un ambiente chivso (wd esempio aula, sala riunioni, sala
d'attesa dell'ospedale) o che ha viaggiato con un case COVID-19 per meno di 15 mi muni;

VIR0

un operatore sanitario o altra persona che formisce assistenza divetla ad un caso
oppure personale di laboratorio addetto alla manipolazione di campioni di un coso COVID-
192, provvisto di DPL raccomandati;

i i passeggeri ¢ Pequipaggio di un volo in ewi era presente un caso COVID-19, ad
eecezione del passegpert seduti entro due posti in qualsiasi direzione rispetio al caso
COVID-=19, dei compagni i viapgio ¢ del personale addetio alla sexione dell sereo/trens

dove il caso indice era seduto che sono infani clagsificati comatt ad alto vischio

Por contatto stretto si intende

I "CONTATTO STRETTO" (esposizione ad alto rischio) di un caso probabile o confermato ¢

definito come:

una persona che vive nella stessa casa di un caso COVID-19

una persona che ha avuto un contatto fisico diretto con un case COVID-I9 (per esempio o
siretta di mano)

una persona che ha avuto un contatio diretty mom protetto con le seorezioni di un caso
COVID (ad esempio toccare & mani nude fazzoletti di carta usati)

una persona che ha avuto un conlallo diretto (Faceia a faccia) con un ¢ago COVID-19, o
distanza minore di 2 metri ¢ di abmens 15 minuti

una persona che si ¢ trovata in un ambiente chiuse (ad esempio aula, sala riunioni, sala
d'atiesa dell'ospedale) con un caso CONVID-19 in assenza di DM idonei

un operatore sanitario o altra persona che fornisce assistenza diretta ad un caso COVID-19
oppure personale di faboratorio addetio alla manipolazione di campioni di un caso COVID-
19 senza Uimpiepo dei DPE raccomandati o mediame Potlizzo di 1DP] non idonei

una persona che ba vinggiato seduta in treno, acreo o gualsiasi altro megzo di trasporto entro
due posti in qualsiasi direzione rispetio a un easo COVID-19, sono contatti stretti anche i
compagpni di viaggio e il personale addetto alla sezione dell’acreoftreno dove il caso indice

era sedute.

Pag, 9



CHi operatort santart, sulla base di valutaxiond individoali del rischio, possone ritencre che aleune
persong, a prescindere dabla durata ¢ dal sefting in eui & avvenuto i} contatto, abbiano avuto

un'esposizione ad alto rischio.

Per il settore scuola, lo regione Campanin tromite Panita di Crisi Regionale, con proprin
conpuicazione del 07092021 UC202170001147 indica come soggelti a “BASSO RISCHIO™
tutti caloro che risnltana exsere asintomatici, fermo restando che siano state pispettate utte le

misure amti-contagio

APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO E DEL DOCUMENTO INAIL
I rischio da contagio da SARS-CoV-2 in occasione di lavoro pud essere classificato secondo (re
variabili;

v Esposizione: la probabilitd di venire in contatto con fonii di contagio nello svolpimento
delle specifiche attivita lavorative {es. seltore sanitario, pestione dei rifinll  speciali,
laboratort di ricerca, eve.);

v Prossimitd; le caratteristiche intrinseche di svolgimento del Javoro che non permetiono un
sufficiente distanzismento soviale (es, spectfici compili in catene di montaggio} per parte del
temper di lavoro o per la quasi otalitd;

v Aggrepgarione: fa tpologia di lavoro che prevede il contatlo con aliri sogpetti oltre ai
lavoratori dell’azienda (es. ristorazione, commercio al dettaplio, speda colo, alberghiero,
isirzione, cec.).

Tali profili di rischio possono assumere una diversa entith ma allo stesso tempo modularitd in
considerazione delle arce tn cni operano  gli insediamenti produntivi, delle  modalitd  di
organizzazione del lavoro e delle specifiche misure preventive adotiate. In wna analisi i
priotitizzazione dells modulazione delle misure contenitive, va wenuto conto anche dell*impatto che
la riattivazione di uno o pin seltori comporta nell’aumento di oceasioni di aggregazioni sociali per
la popolazione. I evidente, infatti, che nell'ambito della tipotogia di lavore che prevede contatti con
sogpetti “terzi”, ve ne sono aleuni che determinane necessariamente la riattivazione di mobilita di
popolazione ¢ i aleuni casi prandi npgrepaziond, A7 fine di sintetizzare in maniera integraa gli
ambitf di rischio suddetli, & stata messa appunto una metodologia basata sul modello sviluppato
stella base dati O'NET del Bureanof Labor of Statistics starunitense (forte QYNET 24,2 Database,
LS Repartment of Labor, Employment and  Training  Administration)  adotaio ol comesio
favorative nazionale integrando § dodl delte indagini INALL ¢ ISTAT (fontf ndagine INSula 2 ¢ dati

INTAT deglf avcupati al 2009) ¢ gli aspenti connessi ol imparto sull ‘agpregazione sociale.

ffan. 10



METODOLOGIA DI VALUTAZIONE INTEGRATA

Viene di seguito illustrata una matrice di rischio elaborata sulla base del confronto di scoring
attribuibili per ciaseun settore produltivo per le prime due variabili con Je relative scala Aciattata da
un modello sviluppato sulla base dat O'NET del Bureau of Labor ol Statistics stalunilensse (fonie
O'NET 24.2 Database, 1.5, Department of Labor, Empleyment and Training Admin istration)
integrando i dati del contesto lavorativo italiano delle indagini INAJL e ISTAT
(fonl Indagine INSuLa 2 e ISTAT).
* esposizione

v 0 = probabilitd bassa (s, lavoralore agricolo);

v' 1= probabilith medio-bassa;

v 4 = probabilita alla (es, operatore sanilario).
* prossimita
v 0= lavore effetiuato da solo per Ja quasi totaliti del tempo;
v' 1= lavoro con alird ma now in prossimita (es, ulficio privatog;
v 2 = Javoro con alir in spazi condivist ma con adegualo distanziamento (es. ulTicio
condiviso);
v 3 = lavoro che prevede compiti condivisi in prossimith con altri per parte non predominante
del lempo (es, catena di montagpio),
v 4 = lavoro effettualo in stretla prossimild con altri per fa maggior parte del lempo (es. studio
dentistice).
H punteggio risultante da tale combinazione viene corretio con un fatlore che tiene conto della terza
seala
* appregazions
v' = presenza di terzi limitata o nulla (¢s. settori manifatturiero, industria, uffici non aperti a
pubblico);
oS (HEE%) = presenza intrinseea di terzi ma controtlabile orpanizeativamente  (es.
commercio al dettagho, servizi alla persona, uifici aperti al pubblico, bar, ristorantiy;
¢ 130 (130%) = aggrepazioni controllabili con procedure (es. sanild, scuole, carcer, forze
armate, trasporli pubblici);
v LS (B0%) = appregaziont mttinseche controllabili con procedure in maniera molto

fimitata (es. spetacoli, manifestazioni di massa),
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I nsultato finale determina Uattribuzione del Tivello di rischio con relativo codice cwlore per
claseun settore produttivo all'interno dells matrice seguente, A tiwlo esemplificalivo, viene
presentata di segiito uni tabella che ilustra le classi di rischio per aleuni dei principali settori

lavorativi e partizioni degli stessi, nonehé il refativo numero degli oceupali,

Ezpodzione

i
e
T

e R
e

r

" '
,/ Aggregozione
Matrice di rischic: verde = basso; piallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = alto
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A titwto eserplificativo, viene presentata di seguito una tabella che illustra le classi di rischio per

aleuni dei principali settori lavorativi e partizioni degli stessi, nonehé it relative numero degli

oceupati,
todlee ¢ T Crecupat) REL ‘ Classe di
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I detiaglio dei settori produttivi con I"attribuzione relativa alla dimensione di aggregazione sociale
e alla classe di rischio mediz integrata viene riportata in allegato 1 per i primi due  livelli <
classificazione ATECO vigente (abetla 1) integrata con un'analisi di dettaglio relativa al terzo
livello per l settore G (tabella 2} per poter offrire una maggiore analisi specifica del settore in
relazione alle dilferenti attivith commerciali; nell’allegato 2 si presenta, invece la distribuszione dei
lavoratori impiegati nei settorl sospesi divisi per penere, fascia di etd ed aree geo prafiche,
Lattribuzione delte classi di rischio per | setori produttivi individuati & da consideransi come
oriemativa per far emergere una consapevolezza integrata dell'antuale seenaro di ermerpenza
sanitaria. I3 evidente che le singole realld aziendali possono mitigare sostanzialmente il rischio
adotiando un'adeguata sirategia & prevenzione anche per rispondere a specifiche complessita che

passona non emergere in un’analisi di insieme, in panticolare per le piceole ¢ medie imprese,

STRATEGIE DI PREVENZIONE

Bulla base di tale approccio di matrice di rischio si possono adottare una serie di misure atte a
prevenire/mitigare il rischio di contagio per i lavoratori, La gestione della prima fase emergenziale
i permesso db acquisire esperienze prevenzionali che possono essere wtilmente sviluppate nella
secondn Tase. Nella prima fase si sono aluate, infatii, una seric di misure organizzative di
prevenzione ¢ protezions resesi necessaric nel contesto emergenziale per garanlire il Javoro in
sicurezza per i settori produttivi che hanno continuato ad operare, misure peraliro pid richiamate dal
“Protocolle condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e i conlenimento della
dilfusione del virus Covid-19 neplt ambienti di lavoro™, Pey il setlore sanitario, indlire, sono stati
emanati numerosi documenti guida da OMS, ECDC, Apenzia europea per la sicurezza ¢ la salyle
sul lavoro — BU-OQSHA, Ministero della Salue, 185 ¢ INALL.

I sistema di prevenzione nazionale ed aziendale realizzatosi nel tempo, con il consolidamento
defl'assetto normative opersto dal D, Lps 8108 ¢ sanid, offre la naturale infrastrattura per
Fadozione di un approccio integrato alla valutazione e gestione del rischio connesse all*anuale
emergenza pandemica, Nell'ottica di un approceio partecipato &d integrato all attuazione delle
procedure individuate, & imprescindibile it coinvolgimento di wte le figure della prevenzione
aziendale, medico competente, RSP, RLS/RLST, net coadivvare it datore di lavore in un puntuale
monitoraggio dell’attuazione atlenta ¢ responsabile delle suddette miswre, ritevando chie soln la
partecipazione consapevole od attiva dei Javoratori potra esitare in risultati efficaci con importanti
Fipercussion positive anche all esterno del setting lavorativo,

Ce la necessita di adottare una serie di azioni ¢he vanno ad imegrare il documento di valutazione

dei rischi (DVR) atte a prevenire il rischio di infezione SARS-CoV-2 nei luoghi & lavoro
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contribuendao, altresi, alla prevenzione della diffusione dell’epidenna, Tali misure posso esisere cosi
classiNeate:

« Misure organizzalive

» Misure di prevenzione ¢ proteziong

» Misure speciliche per la prevenzione dell’attivazione di focotai epidemici

Misure organizzative

specihche come esecuzione del tampone per tudil 1 favorator, sopratiulto per quei cicli produttivi
dove Pindice di prossimitd & pit allo. Vanno, winavia, tenuti in considerazione ed adeguatamente

pianilicati gli aspetts di sostenibilind di tali misure nell"anuale contesto di emerpenza sanitaria.,

Gestione degli spazi di lavoro

Gli spazi di lavoro devono essere rimodulati nell’ottica del distanziamento sociale compatibilmente
con la natura dei processi produtivi, Nel caso di laveratori che non necessitane di panticolari
strumentt ¢/o attrezzature di lavoro ¢ che possono lavorare da soli, pli stessi potrebbero, per il
perivdo ransitorio, essere posizionall in spazi ricavati ad esempio da wiliel inulilizeat, sale
riuniond, ecc.

Per pli ambienty dove operano pib lavoratori contemporaneamente polranno essere trovale sotuzioni
mnevalive come ad esempio b nposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente
distanziate tra lovo ¢ introduzione di barriere separatorie (pannelli in plexiglass, mobilio, ece.).

Per gh spazi comuni, comprese le mense aziendali, i punti di ristoro & pli spogliatol, i servizi
plenici deve essere prevista una venttazione continua degli ambient, prevedendo altresi una
wrnazione netla fruizione nonchd un tempo ridotto di permanenza all’interno degli stessi,
naturalmente con adepuato distanziamento, Mella gestione dellentrata ¢ dell’uscita dei lavoratori
devono essere favoriti orari scaglionati ¢ laddove possibile, prevedere una porta di entrata ed upa di
useita dedicate,

Devono essere limitati al minime indispensabile ghi spostamenti all’interno dell*azienda, comungue
net rispetto delle indicazioni aziendali, Non sono consentite fe riunioni in presenza, favorendo il
collegamento a distanza o, se le stesse sono necessarie, possono avvenire garaniendo un adeguato
distanziamento ¢ riducendo al minimo it numero di panecipanti. L accesso di fornitor esterni polrd
avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche ben definite dall azienda; per le altivitd di

canco/scarico si dovrd rispettare i1 previsto distsnziamento,
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Organizzazione e ororio di lavoro

Al hine anchie di ridurre il contatto sociale nell’ambiene di lavoro potranneo essere adottate soluzioni
prganizzative innovalive che riguardano sia Particolazione dellorario di lavoro sia | processi
produttivi, limitande anche a necessita di trasierte, L articolazione del lavoro potrd essere xidefinita
con oran differenziati che favoriscano il distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in
contemporanea nel luogo i lavoro ¢ prevenendo assembramenti allentrata ¢ all’useita con
flessibilitd di orari, I essenziale evitare agpregazioni sociali anche in retazione apli spostarmenti por
raggiungere il posto di lavoro e rientrare a casa (commuting}, con particolare riferimento al 1 wtilizzo
del trasporio pubblico. Per tale motivo ¢ necessaria un’azione integrata per mitigare questa tipologia
di risehio tramite misure orpankozative dedicate, ad esempio adotando piani di mobilitd adeguati,
misure specifiche per disciplinare 'uso dei mezzai pubblici ¢ incentivando forme di trasporto sul
fuogo di lavoro differenti, anche con il mezzo privato, In ogni easo, all’interno dei mezzi pubblici
oltre al distanziamento sociale & raccomando 'uso di mascherine per it gli occupanti. Tenendo
aliresi conto della commisurazione della produttivith rispetto alla reale disponibilith dei lavorstori
nella fase di ansizione, ove aleuni lavoratori suscettibili, previa valutazione del medico
compelente, potranno essere veollocati in alira mansione o essere lemporaneamente non idongi a
riprendere il favoro, va effettuata un’analisi dei processi con distribuzione dei compiti, arlicolazione
dei tumni, nonché valorizzando, ove possibile, le forme di lavoro a distanza ¢ modulando, anche con
utilizzo di teenologie innovative, Narticolazione stessa del lavoro, Tra e miswe orpanizzative pia
ampiamenie utilizzate netla prima fase, si nehismano le diverse Torme di lavoro & distanza, ove
compatibili, soprattutio per le attivitd di supporto gestionale/amministrativo. Sioralta di una
modalitd che si ¢ rivelata - pur nelle sue complessitd ed in attesa i pin specifici indicawri di
monitoraggio - una soluziong efficace che, nell’ambito dei servizi ed in molti settori della publblica
amminisirazione, ha permesso la conlinuitd dei processi lavorativi e, allo stesso tempo, ha
contribuito in maniera soslanziale al contenimento dell*epidemia. Anche nella fase di progressiva
rianivazione del Tavore costiluird un wile ¢ modulabile strumemo di prevenzione in molti settor.
1 utifizzo di wali forme di lavoro a distanza necessita tuttavia di rafforzare le misure di supporto per
la prevenzione dei risehi connessi o questa tipologia di lavoro, in particolare fornendo assistenza
nell'uso di apparecchiature e software nonehé degli strumentt di videoconferenza, incoraggiando a
fare pavse regolary; in aggiunta, it management doved tenere conto della necessind i parantire i)
supporto ai lavoratort che si sentono in isolamento ¢ a quelli che contestualmente hanno necessitd di

acendire § figli.
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Misure di prevenzione e protezione

In coerenza con i processi di valutazione ¢ gestione del rischio disciphinati dal 1), Lps 81408 ¢ san.i,
vanne adotlale miswre di caraitere generale ¢ specitico commisurnte al rischiv ¢ esposizione a

SARS-CoV-2 negh ambienti di lavoro privilegiando misure di prevenzione primaria,

Informazione e formazione

Devono essere adepuste, contestualizzate ¢, allo stesso tempo, adattate allo specifico ambilo
Javorativo, in modo da permetiere a i i lavorstort di comprendere puntualmente ed esatiamente le
modality del rischio, sin valorizzando 'ampia attivild comunicativa gid fada rispetio al periodo di
chiusura passato, sia anche valorizzando la consapevolezza reciproca del rischio che, proprio per 1
sua lipologia, vede la prevenzione intrinscea nel distanziamento sociale, nei comportamenti e nelle
misure di prevenzione anche individuali. 1 quindi imprescindibile mettere in atto un’incisiva od
efficace atlivia di informazione ¢ formazione, con particolare rferimento al complesso detle misure
adottate cui i) personale deve attenersi; & altresi necessario realizzare un’elficace comunicazions
anche finalizzata ad evitare, ad esempio, forme di stigmatizznzione nei confronti di lavoratori ¢he
provengono da aree a pregresso maggior rischio nonché a Davorire - in tempo di Minfodemia” -

I"aceesso a fonh istilzionali per le informazioni, evitando cosi il moliplicarsi di fiake news.
Pertanto, le principali fonti istituzionali di rilerimento sono:

« Ministero della Salute

« Istituto Superiore di Sanitd (155)14

* Isututo pazionale per Passicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)Y

« ODrganizzazione Mondiale deltla Sanitd (OMS)

» Centro europeo per la prevenzione ¢ il controtlo delle malattie (ECDC)

Va altrest contestuplizzalo che la percezione di questo rischio, anche per i1 prande impatto e i sua
straordinarietd ed cecerionalitd, crea net lavoratori unn sensazione di ingicurezza che pud anche
agire supli aliri vischi, Quindi Ia corretta ed intrinseca gestione del rischio, nonché la correltn
comunicazone del rischio, unitamenie a tutie le altre soluzioni adottate, possono creare wn senso di

consapevolezza ¢ & adepuatezza delle misure poste in essere.

Pau. 3



Misure igieniche e di sanificazione degli ambienti

Nell'attuale situazione di emergenza pandemica da SARS-CoV-2, ciascun individuo ¢ chiamalto ad
applicare le misure di prevenzione raccomandate al fine di limitare la ditffusione dell*infezione, Tali
misure, pid descritte nei document prodotti dal Ministero della Salute ¢ dall'ISS, i concretizzans
nel comportamenti da seguire per 'intera popolazione, Pertanta, in pi punli dell'aziend.a devono
essere alfissi poster/locandine/brochure che pubblicizzano le suddette miswre ed in panicolare
I"azienda metterd a disposizione idong mezzi detergenti per una raccomandala frequente pulizin
delle mani. Sarchbe opponune, sopratiutto nelle arce peoprafiche o maggiore endemia o nelle
aziende 10 ¢ siosono registrati casi sospettt di COVID-19, prevedere, alla riapertura, una
sanificazione degli ambienti, detle postaziont di lavoro ¢ delle aree comuni, In ogni caso va
garantita la pulizia giormaliera dei loeali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro ¢ delle aree

comuni nonché la sanificazione periodica,

Utilizzo di mascherine e dispositivi di protezione individuali (DP1) per le vie respirotorie

Vanno mappate tutle {e attivitd, prevedendo di norma, per i i lavoratori che condividono spazi
comund, Milizzo di una maschering chirurgics, come del resto normato dal DL n. 9 (arn. 34) in
combinato con il DLon. 18 (art 16 ¢ 1) La valulazione dei rischi nelle singole realth aziendali ¢ lo
strumento adeguaie per fa detenminazione di specifici PP anche in relazione al complesso dei
risehi per Ja salute ¢ sicurezza del lavoratorl, Indicaziom pin specifiche sono stale definite per gl

operatori della sanitd con i) documento pubblicalo dall*Istie Superiore di Sanitd in materia,

Sorveglionza sanitaria e tutela dei lavoratori fragili
In considerazione del ruolo cardine del medico competente nella tutela della salwe ¢ sicurezza dei

lavoratori, in particolare stiraverso la collaborazione alla valutazione dei rischi ed alla effettuazione
della sorveglianza sanitaria, non si pud prescindere dal coinvolgimento dello stesso in un contesto
det genere, al di 1a dell’ordinarieta. Relativamente alte aziende dove non & pid presente il medico
compelente, in via stravrdinania, va pensata la nomina di un medico compeiente ad hoe per i)
pericdo emergenziate o soluzioni alterative, anche con il coinvolgimento delle strulture territoriali
pubbliche (ad esempio, servizi prevenzionali teeritoriali, Inail, ece)) che, come per altre attivild,
possano effetivare le visite, magari anche a richiesta del lavoratore. Pertanto, il medico compelente
va a rivestire un ruolo centrale sopratintio per Pidentificazione dei soggetti suscettbili ¢ per il
reinserimento lavorativo di sogpetti con pregressa infezione da SARS-CoV-2, 1 dati epidemiologici

mostrano chiaramente una maggiore frapilitd nelle fasce di efd pin elevate della popolazione nonché
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in presenza di aleune tipologie di malsitie cronico degenerative (ad es, palologie cardiosaseolar,
respiratorie ¢ dismetaboliche) che in caso di comorbilith con Vinfezione possone in fluenzare
negativamente la severith ¢ 'esito della patologia. In tale oltica potrebbe essere intraxdolta la
“sorveplianza sanitaria ececzionale™ che verrebbe elfettuata sui lavoratori con etd »35 anni o su
favoratori al di sotlo di tale efd ma che ritengane di rientrare, per condizioni patologiche, in questa
condizione anche atraverso una visita & richiesta. 1n assenza di copertura immunitaria adepuata
(ulilizzando test sierologici di accertata validitd), si dovrd valutare con atlenzione la possibilita di
esprimere un giudizio di “inidoneith (emporanea™ o limitazioni dell'idoneita per un periodo
adeguato, con attenta rivalutazione afla scadenza dello stesso. Per il reintegro propgressiveo di
lavoratori dopo Uinfezione da SARS-CoV-2, il medico competente, previa presentazione dj
vertificazione di avvenuta negativizzazione del tampune secondo le modalitd previste ¢ rilasciata dal
dipartimento di prevenzione lerritoriale di competenza, effetiva la “visita medica precedente alla
ripresa del lavors, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giomi
continualivi, al fine di verificare Midoneild alla mansione” (I Lps 81708 ¢ sancd, art. 41 ¢, 2 lett, ge
ter), anche per valutare profili specifici di rischiosith ¢ comungue indipendentemente datla durata
delPassenza per malattin, in deroga alla norma. In merite a wale tipologia di soppettl, la leteraturn
scientifica evidenzia che de persone che si sono amimalate e che hanno manilestalo una polmonite o
una infezione respiraforia acuta prave, potrebbero presentare una vidotta capacild polmonare a
seguito della malatia (anche fino ol 20-30% della unzione polmonare) con possibile necessit di
sottoporsi a cicli di fisioterapia respiratoria, Situazione ancora pil complessa ¢ quella dei soppetti
che sobo statl ricoverati in terapia intensiva, in quanto possono continuare ad aceusare disturbi
vilevanti deseritt in Jetteratura, la cui presenza necessita di particolare attenzione al {in)
dell’emissione del giudizio di idoneitd. Vamno sviluppali in questa fase percorsi ad hoce di
aggicmamento professionale ¢ raccomandaziont operative per | medici competenti a cura di societd

seientifiche del settore di riferimento ¢ delle Istituzioni sul tema specifico.

Misure specifiche per la prevenzione dell'attivazione di focolai epidemici

Netla fase di fransizione, va considerato il rischio di una riattivazione di Tocolai nei luoghi di favoro,
mettendo quindi in atto una serie di misure volle a contrastarli, Pertanto, vanno rafforzate, in
azienda, litte le misure di igiene gid richiamate ¢ va altresi attuata la procedura del controllo della
lemperatuey corporea sul lavoratort, prima delb aceesso al loogo di lavoro, secondo e modalith di
cuial citato Protocollo, Se tale wemperatura risullerd superiore ai 37,5° C, non sard consentilo
Paceesso ai luoghi di lavoro. Le persone in ale condizione sarannoe momenlaneamente isolate ¢

fornite di maschering, non dovranno recarsi al Pronte Soceorso ofo nelle infermenie di sede (ove
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presenti), ma doveanno conlaltare nel pit breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire
le sue indicaziont, Rimangono aspetti organizzativi specilici da identificare nei differenti contesti
favorativi,

Relativamente alla gestione di up lavoratore che presenta sintomi mentre & al lavoro, upualments
saranno seguite le procedure di cul al sopraciato Protocollo. Pertanto, nel casa in cui in azienda un
lavoratore sviluppi febbre ¢ sintomi di infexione respiratoria qualt la wsse, lo deve dichinrare
immediatamente all’ufficio del personale ¢ si doved procedere al suo isolamento, in base alle
disposizioni dell’ Autoritd sanitaria; azienda procede immediatamente ad avvertire e autoritd
sanitarie competenti ¢ I numeri di emergenza per i1 COVID-19 forniti dalla Repione o dal Ministero
della Salute, 1 azienda, anche attraverso il coinvolgimenty del medico competente, collabora con e
Autoriti sanitarie per la definizione depli eventuali “contalti stretti”™ oi una persons presents in
azienda che sia stata viscontrats positiva al tampone COVID-19, Cid al fine di permetiere alle
autorith di applicare le necessarie ¢ opporiune misure di quarantena, Nel periodo dell'indagine,
Farienda potrd chiedere ai possibill contati stretti di lasciare cauielativamente 1o stabilimenio,
secondo le indicazioni dell’ Autoritd sanitaria. Netle aree maggiormente colpite potranno essere
considerate, alla ripresa, misure aggiuntive specifiche come Pesecuzione del tampone por (utti i
lavoratort, soprattulto per quei cicli produttivi dove Uindice di prossimita ¢ pin alto, Vanno, tttavia,
fenuti in considerazione od adeguatamente pianificati gli aspethi di sostenibilitd di tali misure
nell attnale contesto di emerpenza sanitania,

CONSIDERAZIONI FINALX

L'andamento detlepidemia, che sia dimostrando Vefficacin delle misure contenitive, necessita
atente vahtazioni nella modularita delle attivith produllive che possono essere allivate in prima
istanza,

Gl indicaton epidemiologiel sono essenziali per puidare con la dovuida cawela le valutazion
prefiminari alla fattibilitd di rimodulazioni delle misure contenitive che riguardano i1 mondo de)
lavirn, Lo studio epidemiologico di popolazione di sieroprevalenza, che conterrd elementi co-
noscilivi anche rispetto alle variabili occupazionali, fornird un importanie ulleriore contribulo
altanalisi di contesto, Ferma restando che i) presente documento ¢ finalizzato a fornire ¢lementi
teeniel di supporto al processo di decisione politica, al fine di identificare le attivith produltivee che
gradualmente potrebbero riatlivarsi garantendo un’adepuala sicurezza per i lavoratori e allo slesso
tenipn la sostenibititd cormplessiva detle politiche di contrasto all’epidemia, i1 modello di analisi di
rischiv proposto evidenzia tre aspesti valiativi di interesse:

v Panalisi di processo lavorativo nell ottica del distanziamento sociale fra § lavorator;

v il rischio di comtagio connesso con la tipologia di attivitd specifica;
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v il coinvolgimento di terzi nei processi favorativi ¢ il rischio di apgregazione sociale,
Le attivita produttive con rischio basso o medio-basso polrebbero avere priorith in un processo
graduale di rimodulazione delie misure contenitive, unitamente ad una adeguata e partecipata
strategia di prevenzione anche mirata al contenimento del rischio di agpregazione correfalo
Le attivita del settore manifatturicro ¢ delle costruzioni, olire ad essere setiord vitali per 'economia
del Pacse, presentano per le tre variahili considerate, un indice di rischiosita complessivo
mediamente basso che pud ulleriomiente essere migliovato con attente ¢ puntuali misure
prpanizzative ¢ di provenzione ¢ protezione come propusto nel documents, YVanno oftavia tenute
presenti le specificitd e le complessith dei singoli ambiti aziendali, specialmente nelle piceole ¢
medie imprese,
Ansloghe valuazioni, pur nella necessitd di considerare 'impatie sulla mobilitd di \erzi ¢ di
parantive il digtanziamento sociale, possono essere {alle per aleuni settori del commercio e dei
servizi,
Vanno valutati 1 tischi connessi alla mobilita dei lavoratori legata al commuting, che necessilano dj
interventi specifict nel settore dei trasporti pubblici adottando apposite misure preventive,
Va fata una attenta riflessione su quet settori lavorativi che comportang  intrinsecamente
aggregazioni che possone veicolare il contagio come ad esempio la seuola, Nella fase di transizione
sara necessario eonsolidare Mineentivazione del lavoro a distanza potenziando le forme di SUPPOrLs
organizzativo anche con strument di coaching ¢ di formazione, che permetteranno sopratiutto nel
settore della pubblica amministrazione ma anche nel setore dei servizi, di contenere i} rischio di
contagio senza pregivdicare sostanzialmente la produtlivita del sistema, compatibilmente con la
natura dei processi produttivi. Lapproccio prevenzionale proposto necessita di un forte supporto
del sistema di prevenzione nazionale nell’offvire strumenti adeguati di informazione ¢ formazione
basall su evidenze seientifiche. Va, altrest, favorita una comunijcazione adeguata anche in relazione
alla percezione del rischio ¢ vanno intraprese azioni che possano contrastare il fenomens dello
stigma sociale, La tutela deb lavoratori “fragili” anche con gli strumenti proposti & un punto
ussenziale proprio per le peculiarity della malattia, ma tenendo conto della necessita di prevedere
clementi di tutela ¢he possano prevenire Pesclusione depli stessi dal mondo del lavoro, Tutto
Passelto proposto & indispensabile od ¢ fondamentale ehe venga coerentemente inserito in tutle e
politiche di contrasto all’epidemia in corso eon particolare riferimento al contact-tracing,
L analisi del visehio fax anche emerpgere che molti dei settori pilt pericolosi sono ra quelli che sono
rimasti aperti in quanto essenziali. C'¢ altreitanto bisogne di approfondire i) fenomeno del contagio
¢ il suo impatlo nel settore socio-sanitario, al fine di rafforzare tutie le misure neeessarie per

parantire Ia tutela defla salute e sicurerza di waith i lavoratori,

Pan. 21



VALUTAZIONE DEL RISCHIO
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APPLICAZIONE DELL'ALGORITMO ALLE MANSIONE PRESENT] ALLINTERNO
DELL'AMBIENTE SCOLASTIC(Q
Mansioni: Impiepati anunintsirativi
esposizions

v | = probabilith medio-bassa;

Determinseione: Vindice 1 & dettato dal falto che to attivitd gestionad, samministrative e di segrstera vengors svalti in
amblenti In cud la circolagione del vires non @ altamente probalile come per e stratture sanitarie sd in ogmni case non

sang previstl, | oasiddart) “contatth strethl” vosl come dafivitl dal ministero delta sahte,

+ prossimitdy
v 2= Javore con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (es, ufficio
condiviso);
Anchie se | locali sano condivisl, @ possibile mantenere || distanzismaente sociale per agnl postagions,
* llggrcgﬂlimm

v' 1S () 5%) = presenza intrinseca di terzl ma controllabile organizzativamente

Determinazione: Per gl ufflch amministeativi, Vagaregarions resta bassa, In quanto fa presenza & Leczl, anche nella

naralitd & molbe Tmikata, 1o ognl case, o s potrd aoeedere agl dIficl selo tramite prenolazione,
3 )

Quindi in definitiva il rischio R= E X P=2 prendendo in considerazione il fattore correttivo pari
115 il prodotte sard pari a 1,15x2,15=2,47
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1 2| 3| A
frossimith

I

I

& Agpregatione
Matrice di rischior verde = basso; giallo = medio-basse; arancio = medio-alto; rosso = alto

SogHa | Doscrizione del rischio
' Hlse
Plelatsarmzion: di e e necessaie nisure praventive @ proteblive,

Iy alto per la salute ofo 1 s slourezza del Savorator por ool 5 prevesde Dimmedistg sdosone of/o

Allp

i
ool i Rischio Mudio-Altg per b salute efo 1 la sloutezza del lavorator! per ol sl prevedono ulleron wisare ©

nelio-alto ! o '
i correttive /o migliorative di prograsimare nel Beve perodn.

ot e cul s prevedons wlierion misors
5]

| Rischia: medic per ta salute e/o la la slourezzs del lavo

i

| corretlive e/o miglioratlve da programmare nel medio pecoda,

VRGN LG (Jllzi ‘I;l‘"l".!.\lil C-Q" .

1 ksl Medio-Hasse per i saiule ofp 13 i sicieszn de B pr
Modin-Basse

engrettive oo migliorative da programmane el lunge pesiodn,
b 1 Rischin bassd per b salute efo la i sicurezza del lavorator pee cui bon s pravedone titerlot misure
[l '
: ! vorraltive /o migiorative,

Mansioni: Collaboratori Seolastici

esposizione

v' = probabilith medio-bassa;
Draterminaziong; Uindices 3od dettabo da fatto che e attivitd del collaborator scolasticl vensons svoltt I amblent! 1 cul
13 chreolazions del vieus non & stamente probabile come per e strutture sanitarie ed n GO Cas NON SoNG previsty, o

curmgnsgue Indispeasabill, [ cosidelett] "contatt] strett” cosl coma dafirdtl dal ministers della salute

= prossimitd
v 1= davoro con altel ma non in prossimita

Detarnunazione: Vindics 1 & deltats dal fatto che, 1 collahoratort scolasticn non aperang in prossimita, ed essendn H oro

aernpite principatmente o1 sorveglanza, song dislosati o vart punti dell’edilicio seolasticg
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s apgregarione
v L3O (A30%) = agpregazioni controllabili con procedure (s, sanitd, scuole, carcesri, Torze
armalte, trasporti pubblici);

RDeterminazions: Con a ripresa delle atbivitd scolastiche, camiia § livallo 3 aoaregazione in guaiits ol sard |a presenza

dialunnl e docenti, In ogal case gl Ingresst ed uscite sarsono opporiunamenle cadenzate per evitare assambaramant],

Quindi in definitiva il rischio R= 5 X P=1 prendends in eonsiderazione il fattore corvettive pari

o Prossimitd

a Aggregations
Matrice di rischio: verde = basso; piallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = allo

Descrizione ¢

Soglia s
R isehlo alto per o salule o
Al ; ‘
s rielabarazione di totte de necessarle misure preventive o protetiive,

Medio.al © 1 Rlschio Medio-Alte per Ja salute w/o 1 la sicurezza det javoraton per ol sl pevedono erior misure .
(ISR Y] :
Leorrettivie ofo mighorative da programmare nel brove peviodn.

Rischio medio per 13 salule efo I3 la slcurezea e bavorator per ol 5 prevedono diteriond misuee

Medio !
seorrettive ofo mighorative da progeammans nel medio periodo,

o Pilschio Medio-Basso per ta salute e/ 1 fs slourezis del vorator per cul 5 previedona Ulteron nisure P
Medlo-Basso cevrretlive efo mialiorativie da progeammgee sel ungs periodn, R
3 " Riséhio basso per s sl /0 T T Slcuserza el lavortor per Gl Gon sl praveitons dhesnd e
Basso corratilve e/o migliorative, fe2

Mansioni: Locente (Scunla primaria-Secondaria- Scuole di secondo Grado)

exposizione
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Petermiinazions: Uindloe 2 b8 dettato dal fatto che, anche se per | dogcents non & previsto un lavorg 0 prossin i, le aule

polrebbaro rappeeseatars, in agnl casa, una esposizione al contagio maggiore

s prossimiti
v' 1= bavoro con altri ma non in prossimita

Detarminazione: lVindice 1 & dethate dad Bl che, per | docenti non & previste un lavor df grossimid, “Turtavia |
stessn potrablbe verficars), durante e attivitd pratiche {ew, faloratov)) ma o @l case docentl ed alunnd dovranno

easera doatat] domaschenna chirurgica,

© apgrepazions
v L3I0 (130%:) = apprepazioni controllabili con procedure (es. sanitd, scuole, carcer, forze
armiate, trasporti pubblici);

Determinazione; 1 problema magglore, par e stbivitd scolastione, & proprio Iaggregazions, Al fine i eldurre

aygragazionsg wd assembiramenti, o entrate ad usoite sarannn differenziate, oosi

CQuindi in definitiva il rischio R= K X P=2 prendendo in considerazione il fattore eorrettivo pari

L300 prodetio sard pari o 1L.30x2=2,64

Esposiziona

- ) 2 3 4
Prossimith

A
a  Ageregariens
Matrice i vischio: verde = basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = altn

o | Descrizione del vischio
N Rischio alto pet" ta salule CORERL)

treena del tavoraton por cul s previsde Fimmediata adozions /o

Melaborazione di tuble s necessare misure proventive @ protettive,

Mot schio Medlo-Alto per la salute w/o la 1a sicureszs del lavoratod per cul 8 prevestons witesion alsure g o
adiallo - PR, 9
seortettive w/o migliorstive da progeammare cel breve pariodn, ; !
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M Rischio medio per Y salute /o la Ja sicurezza dei lavoraton per odl s prevedone ulterlost misures -
Bl : :

. §

Crarvektive /o milghorstive da programmang nel madio perogdo, ‘ i

~Rischlo Medio-Bisso per 1 salute e/ 13 la sicurezza del lnvoraton per cul sl prevedona ulterion misure i

Medin-Basso ] P T
s eorrettive efo migliorative da programmare nel lungo petods, : :

l  Risehio basso per fa salute w/o la a sleurezza del lavoralon per cul non s prevedona ulterlar misures -
LR BT : A A A
- trelthe /o migharalive, 5 ' |

Mansioni: Docenle di sostegne
esposizinnge
Determinazione: Uiulice 3 & dettato dal fatto che, | docent i sostegne, sono chilamath ad operare con alun BREGED

et eyt disabilith, ¢ per i quall non & previsto dispositlve o protezione delle vie seree, In guesto caso, s posizione,

& skouramente pil etevata anche se non s G Wy arnbients sanitar,

s prossimila

Detarminazione: Findice 4 & dettatn dal fatto che,  dooenth i sostegnag, doveanng lavorare In prossimitd con Falunno
disabille par wtts Pararo soolastico

L agEregazione
v L3O (E30%) = agrregazioni conirollabili con procedure {es. sanitd, scuole, carceri, forze
armate, traspori pubblici;

Datarminazioma: Lindioe fimane guelio previste per Pattivity scolasticn In generale,

Quindi in definitiva il rischio R= K X P=12 prendendo in eonsiderazione il fattore eorreitivo

pari 1Y) il prodotto sara pari a 12x1.30=15.60
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Prossimita

& Aggregotione
Matrice di rischio: verde = basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = alto

Descrizione del rischio

Al /i b ke sley

Wi alte per 13 § s del lavoratort per cul st prevede Mmmediata adozione o/o ;
©la 16

: 2 i
: w—
: =

i tlelaborazione i tulte de necessane misore praventive e protellive,

‘M “”‘" " CRischio Medio-Alto per Fa salute /o Ta 18 sicUrezza det Tavoraton pay ol s pravedonn uiterior misure -
il ‘ P
L eorrettive el mlgllul ativie ga pmgmmnwcs nak bireve pertodo, : !

!
ced
I

M i ~ Thischin medio per ta salute win Ja la sicurerza del lvoraton per cul s prevedone uleron misge
adit ; [
-f tive el migliorative da progeamman nel medio gerodo, i

FRischio Medio-Basso per ls salute ofo 1a a sicomaeea del by I pet cu) st prevedonag ataror misura
Medin-Basso : ok
: j careattive 2o migliorative da programmare nel lunga arodn, i
5 i Rischin bassa par la salute o/ da 18 sieurezza el laveratar per cul non sl prevaduno uledon misue
hiT] ' R W
foprretive 8/o migirative, :

Mansioni: Docenle scucla infanzia
esposizione
v 3 probabilith medio-alta

Geterminazione: Pindice 3 & dettato dal Fatka che, |doeent: della primaria, sone chismatl ad operare con atunni,per |
guali nor & previsto dispositive of protazione delle vie asres, 1In guesto casn, Pesposizions, & slcuramente pio elevata

anche g non sloperd 0 amblent sanilarl,

» prossimitd

lavore che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non predominante
del tempo

Determinazione: Vindice 3 & dettato dal fatto che, | docenti dellinfanzis, vista 1'9td degll atunnl, potranne svolgare

parte del foro tempo lavorativo In prossimitd con gl allievl, ma inoagnl coko, o occupa ta totalivh del temps,
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»aggregazione
v 130 (430%) = aggregazioni controllabili con procedure (es. sanitd, scuole, carc e, forze
armate, trasporti pubbliciy;

Peterminazions: Lindice rimane quello praviste per Fattivitd scolasuiog i generate,

Quindi in definitiva i) rischio R= E X P=12 prendendo in considerazione il fattore cor rettive

e Prossimith

» Aggregatione
Malrice di rischio: verde = basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-aho: rosso = alto

Descrizione del vischio
Hio allo per

alute ofn 18 1 slcirezzs del Tavoratard per wub st orevede linmediata ad

: ¥
| viglaborazions di tbte e necessarie misure preventive @ protattive,

Madio-al ERischly Mertto-Alte per ia salide efo b 18 stoureze del lavirator ger cul st prevedono ateron misure .
edin-alin : ©oBM
Foorretiiva el tagliorative da programmare net beve periods, : '

”I Rischio medio per 1 sslule ofo 1a 13 sicorsees dei bavoraor par cul ) prevedons ulterior mlsurs

M el G
mrmuiw efo mighorative da programmare nel medi periodo, :

I RI‘:E hio Madio-Bassy per la saiute o/o |3 la sicirerzs ded lavorator per cul st prevedona ultefiorn misure o
Medio-Baiso i mell.lvn e/ miglorative da progeammarg o lungo parodo, ‘ A :
Bagso " Rischio basso per 13 salute 6/ la fa sicorezza ded lavoraten per cui non s pravedong ulerlon misare 17 o

LR . : oA

comettive efo migiiosative,

L applicazione del protocollo condiviso, rappresenta le misure di prevenzione e protezione che

I"istitnto ha adottato al fine di ridurre il rischio di contagio da virus SARS-CoV.2,
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APPLICAZIONE PROTOCOLLO CONDIVISO 14,03.2020 (VERSTONE APRILE 2020)
PUNTC 1 INFORMAZIONE Listituto ha provveduto ad Informare i proprio |

personale sui rischi tegati al COVID 19 cosi’ come

previsto dal punto 1 del protecolls gld nellanno
stolastico 2020-21. In particolare per Il nuowo anno
scolastico 2021-22 sono state previste  witerior
sessioni informative svolte in collaborazione con il
Responsablle dal Servizio Prevenzione e Protezione,
inoitre:

o b Wl 1 puntl strategici delfistituto sono
stati collocatl dépliant informativl  ovverg
al'ingresso  dellistituto,  corridoi,  in
prossimita della  direzione, segreteria e
spazi comunl, Tale collocazione & staty
pravista per tutti | plessi,

« E' collocata apposita segnaletica orlzzontale
tesa ad indicare il giusto distanzlamento
soiale

+  LUinformativa  sul comportamenti  da
adottare  al fine del contenimento  alla
diffusione  del  virus  SARS-COV.2 &

pubblicato anche sul sito web dellistituto,

“Punto 2 MODALITA DI INGRESSO A SCUGLA anno scolastico 2021-2022 su” indicazions del

protocollo di intesa del 14.08.2021 e samli. non &
obbligatorio i rilevamento  della  termperatura
comared degh alunnl e docenti. In ognl caso,
istituto  Jascerd posizionati allngresso  dei van
plesst, 1 termascanngr, che  serviranno  al
vilevamento della temperaturs per ofl esterni, La
o obbligatorietd  del  yllevamento  detla
temperatura potré essere derogato dal dirlgente
sclastico, Tutto 1l personale  scolastico  potrd
accedere al localt dellstituto solo s munito di
Green Pass, Tale abbligo & esteso a tulli coloro che
dovranng svolgere attivitd all'interno della scuola
{consulentl,  techicl,  manutentorl  ect),  La

certificazione verde non sard vichiesta al genitor nel

case In cui gli stessi debbano solo prelevare |
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|5‘i:{5’|arim figlio o gualche documentazione, [35como
differente se dovranno effettuare un colloguio con

un docente, E' bene ricordare che qualsiasi awccesso

telefonico,
NESSUNO potrss accedere allistitute se non munito

di apposita mascherina protettiva,

Punto 3 MODALITA DI ACCESSO DEI FORNITORI
ESTERN]

Per quanto l'lguaiﬁgml fornitori esterni Fstitute ha
adottatn le seguente procedure:

+  Net caso in cui Il corriere/posting  debba
consegnare quatche pacco, o stesso deve
essere  posizionato  In apposita zona
opportunaments segnatata o 0 ognl caso
esterna alla struttura, L'operatore  potra
ritirarlo, solo dopo che it corriere/postine sia
andato via o st sla portato alla distanza di
sicurezza, In ognl case @ vietato  lngresso
del corvers/posting alfinterno dellistituto.
In caso di apposiziong o frme, o del
semplice rtire del pacco, st doved procedere
al lavaggio o iglenizzazione delle mant,

Per consulenti esterni: gl stess)

o
non  polranng  accedere  se  non
previo  appuntamento,  Potranpo

interioguire esclusivamente con Ia
persona con la quale & previste
Fappuntamento nella propria stanza
(es. presidenza). Qualora
Fappuntamento & richiesto con un
docente, 1l colloquio dovrd avvenbre
N apposita stanzd dedicats
opportunamente sanificata prima o
dopo Putilizzo. 11 consulente non
potrd acceders se non dotato di
mascherina protelliva e se vienga
vilevata una temperaturs corpores

[ )

supertiore a 3705 presents
sintomi riconducildtl ad Infesone a

da Sarse Cov -2, 1l consulente
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dovea  essers monito dl “green
prass” valido,

o Per Genitori: qualora un atunno o
un genltore doved recarsl  presso

Fistituto, quest’ultimi non potranng

accedere  se non previo
appudamentn nel  quale  dovrd

essere specificato 11 moltivey della
Hehiesta i accesso alla struttura,
Qualora 1 genitore  richieda  un
coltoquio in presenza, dovea  esibire

appasito green pass,

Punto 4 PULIZIA E SANIFICAZIONE TN AZIENDA

Punto & PRECAUZIONT TGTENICHE PERSONALL

Punto 6 DISPOSITIVE DI

INCIVIDUALE

“Secondo e indicazioni fornite dal plano  scupla

2021-22 e operazioni di sanificazione  potrann
essere svolte anche dai collaboratorl scolastici, La
pulizia giomaliera avverra con prodotto a base di
alcoet v candegging ed apposito registro  verrd
conservalo  per  eventuali  controll,  Le  pulizie
awerranno al termine dell'orario scolasticn ad ognl
qualvolla sl ritenga necessitio (o3, wlilizzo aule
specialistiche). La pulizia del servizh iglenic dovrd
avvenire con cadenza oraria (o definlta con H SPP)
ed annotato su apposito registro, 1 collalorator
song dotati di appositt strumenti per Iglenlzzazione

degh ambiaenti.

PROTEZIONE |

Listituto ha pusl;:lona{SEw‘i‘i’:imi‘)htﬂilntI strateaicl, spazi
comunt e corridol, nonché nelle aule,  appositt
distributeri ol liguido igienizzante, 1| quale dowrd
essere wtillzzato ognl qualvolta non sard possibile
lavisre accuratamente le mani. 1 servizl iglenici sono
dotati dl dispenser par le manl. T monouso utilizzati
per la pulizia delle mani dovranno essere gettati
neghi - appositt contenitord.  Anche e mascherine

dovianng essere smaltite it appasit! contenitor,

Al'lavoratorl sono consegnate
s Mascherne FFPL o chinargiche da indossare
guando non s riesce a  mantenerg )
dlistanziaments soclahe
(da

+  Guanti MoNouso ulilizzare
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alocorianza)

»  Visiera protettiva (a richiesta del lavoratore-
obiigatora per scusla dell'infanzia)

v Mascherina FFP2 da indossare I caso o

sorveglianza dl un caso sospatto

punto 7 GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA,
SPOGLIATOL, AREE FUMATOR),
PISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)

Il protocolio scuola 202122 ha previsto | utilizzo
defla mensa scolastica, Tali spazi dovranno  essere
utiizzati secondo le regole anticontagio  ovvero

distanziamento e saniflicazione del lorali  dopo
I'utilizza, Apposito registro dovra essere cormpilato
quotidianamente indicando e classt che  hanno
usufruito della mensa. Possono essere  atilizzati
distributon di snack e bevande fermo restando it
posizionamento nelie immediate viclhanze dl gel

iglenizzant ad evitare pventuali assembraments,

Punta 8 ORGANIZZAZIONE AZIENDAL.
{TURNAZIONE, TRASFERTE £ SMART
WORE, RIMODULAZIONE DEI LIVELL]
PRODUTTIVI)

Sara  complto  della  dirigente  scolastica  in.
collaboradione con It DSGA organizzare eventuale
turnazione del personale sia di segreteria sia per
quanto riguarda | coliaborator scolastici, qualora la
sitvazione  epidemiologica o dehieda,  Essendo
Aancora in vigore | sistema a “colorl” sono permess |
viagol ol istruzione nelle regioni in zona bianca e
che pravedano spostament! In regioni dello stessg

eolore,

PUNTO 9 GESTIONE ENTRATA ED USCITA DEI
DIPENDENTI

EVENT] INTERN] E FORMAZIONE

PUNTO 10 SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, |

Per ogni edificio scolastico sone  previst diversi

percorsi diloentrate ed  usclta opportunarente

segnalati,  Inoltre & previsto  anche  uno

scaglionamento temporale degll stessi,

Dacenll, collaboralor, personalé  amministrativo
dovranno limitare al massimo lo spostamento tra
uffich o runian

postazioni,  Le indispensabil,

avverranne  nellaula magna o palestra
opportunaments pullte e sanificate prima e dopo
utllizzo  nonché  costantemente  areato.  La
formazione potrd avvenire in presenza 5ol se sono
rispettate tutle le norme amtbcontagio, 1 docent
dovranng spostarsi solo ed esclusivamente per le
classh in cul & prevista |z propria presenza evitando

soste ed assembramenti lungo | corvidol e spazi
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ComLn.

Punto 11 GESTIONE DY UNA PERSONA w Uoperatore  scolastico . che  viene &
SINTOMATICA NELLTSTITUTO

conuscenza di un aslunne sintomatice deve
avvisare i referemte scolastion per COVID-
19
= ]| referente scolastico per COVID-19 o alto
componente del personale scolastico deve
telefonare immediatamente il
penitorl/ttore legate,
»  Ospitare Falunno in una stanza dedicata o

in unarea di solamento con lp presenza i
un  collaboratore o dogente  dotato  di
maschering FFP2 guanti monouse,  Dopo
che lalunne sard prelevato dal genitore o
tutore Jegale effettuare sanificazione delin
apaxio utilizzato

Nel caso lhvece, un operatore scolastico presentd

sintomi riconducibil ad infezione da SARS -COV-2

dovrd essers invitato a rientrare presso I Propric

domicilio e chlamare || proprio medico di base,

Qualara sprovvisto di auto proprin, dovra sostare

nedlo spazio covid in attesa df proprio famlliare,

1a Ed;vﬂg"f&ﬂ::ﬂ sanitarla continuera mgw!m‘ﬁmnlﬂ

Punto 12 SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO
COMPETENTE/RLS

secondo e indicaziont  fornite  dal  punto 12
deli'accordn, £ssa polrd svwenive anche tramite il
ricorso a strument) di rilevazione anamnestica
autasomministrati, utili:
o in osede i visita proventiva preassuntiva
ovvero per la ripresa del lavoro (Irage)
o per e valutazionl periodiche al fini di un
raccordo anamnestico dali’ulima visita,
= peroocdurre al massime i pericole  dl
contagio legate al mancato distanziamento.
Il medico competente azlendalz, (ormird 'elenco

deghi evertuall lavorator! fragili,

o

NAMENTO DEL PROTOCOLLO DI | Nellistituto ™ & stato  costituito comitato  per 1
REGOLAMENTAZIONE

cantralio dellapplicazione del protocollo condlviseo,
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info.vaccinicovid. gov. it
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Come lavarsi le mani con acqua e sapane?

LAVA LE BANY CON ADOUR £ SAPONE, SDLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHET ALTRIMENTL, SCEGLI LA SULUZIONE ALCOLICA!

"'\ Durata detfintesa prosedira; 40-60 second)
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AUTODICHIARAZIONE Al SENST DEGLIARTT, 46 1547 D.P.R. N, 4452000
(PER PERSONALE ESTERN()

residente in 4 via . inoquality di dipendete della

_Ahibero professionista consapevole  delle  consepuenze

penali previste in caso di dichiarazioni mendaci (art 495 ¢.p.)

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
(barrare solo le voci interessafe)
L1 DI non essere oggetto di misure cantelari guali quarantena o isolamento fiduciario
L Dinon aver avato rapporti con persone infette nepli ultimi 14 giorni
L1 Di non presentare sintomi riconducibili ad infezione da Corona Virus quali febbre,
tosse, difficolta respiratorie gravi, stanchezza
LEDE esserc/non essere stato sottoposti a tamponi o test sierologict il cul esito &

slalo

410 essere stato contagiato dal virus Sars Cov 2 e di essersi negativizzato dopo
giomi e Vesito dei tamponi ¢ attualmente disponibile per essere consegnato al

medico competente per fe valutazioni del caso

Dada e luogo

Firma del dichiarante

Pay. 43



AUTODICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT, 46 £ 47 DR, N, 445/ 2000

(GENITOR MJ.INNI)

Nla  soltoscritto/ .o onaw/a il 4 G Rl
, residente in .

vig el in qualitd di
ALUNNO/DOCENTE/COLLABORATOR)? SCOLASTICOMPERSONALLL
AMMINISTRATIVOY/ GENITORYE: DELL ALELUNNO
dell” ISTITUTO

di dichiarazioni mendaci (art 495 ¢.p)

consapevole delle conseguenze penali previste in caso

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

(0 del Genitore o tutore legale net ¢aso di minori)

#Dinon essere oggetto di misure cantelart guah guarantena o isolamento fiduciario:

¥

i non aver avuto rapporti, per quanto di sua conoscenza, con persone infetie negli

ultimi 14 giorni (siano esse sintomatiche o asintomatiche);

¥

tosse, difficolld respiratorie pravi, stanchezza;

x

esito & stato POSITIVO

g

Data e luogo

L non presentare sintomi riconducibili ad infezione da Sars-Cov-2 quali febbre,

i gssere/hon essere stalo solloposto a tampone molecolare o test sierologici il cui

# i non essere in attesa dell"esito del risultato del tampone molecolare

i non essere nedl’elenco dei contatti di eventuali casi COVIHD-1Y

Firma del dichiarante (genitore o witore tegale nel caso di minori)
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ALLEGATO 1
DESIGNAZIONE ADDETTI CONTROLLO GREEN PASS E/O RILEVAZIONE

TEMPERATURA CORPOREA

La sottosoritta dottssa Adele Passaro in qualita di divigente scolastico del 1 Istituto

Comprensivo “Tenenle Mario De Rosa”,

A decorrere dalla data

CONFERISCE | SEGUENTI ICARICHI

__INCARICO

ADDETTO

CONTROLLO GREEN

PASS PERSONALE
DG RLASTICO

~ NOMINATIVO

Fasquale Esposila

Regina Margherita

Rosaria De Simone

“Corso Umberto

 Piccolo Giuseppa

ADDETTE
RILEVAZIONE
TEMPERATURA

CORPOREA |

Damiano Gorbisiare Strattola
Giro Nocering Ligtiori

quale Esposio

""Regina Margherita

Rosaria De Simone

Corso Umberlo

Damiano Corblgiers Stretola
‘ Ciro Nocering Liguor

Piccolo Giuseppa

SEfapresente che il comtrolty del green pass aveerrd per i ramite i apposita app amtorizzata dol mindstero detfn
sahute ¢ ol nome VorlficaC 19, GIF operatori potranne utifizzare abler messi a disposizione dall ‘istitnio, o dal proprio
sariphone, L'applicazione non perateite la memarfzzazione del dati vifevati, 1 aecesso poted avvealre solo e apps
restituisec e spunte verde fadicamdo fo vallditd del certificato ¢ pli estremi anagrafici

Pag, 4%




ALLEGATO 2
LINEE GUIDA UTILIZZO APP VERIFICAC19

L app ulficiale del ministero della salute per la verifica del Creen Pass & la seguente

Figura 1 Laga della Ay ulfictale taliena VertficaG 19 pubbifcata dal Ministero della Salute

Una voli entrato nell’app visualizzerai 1a schermata di fig.d e successivamente premendo
SU vV sean™ i verrd chiesto di inguadrare il QR code
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Che potrd restituirti i seguenti risultati

Certificato valido Certificato non valido Certificato non valido

Prt wlsprsern, nenliontant Lgegiasnld gl o ; il
. o ’ i : (2 e, oy Sonn O ke, i B bl 1 et ety & wershiohy
wrnsseamenn wiichile (e Can dlaenma). B ' sttty i nomdiehd

£y B Gaprhi Macdli Temos
™

(;] O Cingstla hankls Tainoo
1]

r:,tj Rals il paneita

22 Pt e
l VRAIGA T

1u/Qn gy

F’“‘{’j”’, .'}‘.*.?r:hmrnmm_V«?r!m:e:; r{ 2. Figura § Schermale Verfice ©19 @) Figera 7 Schermote Vorllca 0189 -
’f’fi‘f*b‘ﬂ*ﬂﬂj“-‘ _‘-7_‘ confierma por QR Cotle  core non valdato par formate etrate o QR code validato coretlymente mi
Vil corretinmente Tivma fowt vadice satluln

ATTENZIONE! Potrai permetiere ['aceesso all’istituto solo in caso di certificato valido, Se
stal vertlicando il certificato di una persona che non conosci, puoi richicdere anche
documento di riconoscimentn, Nessun dato dovrd essere annotato,

I green pass potra avere diversi formati digitali o cartageo ¢ potrd essere presentato secondo
queste diverse tipologie:
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INDICAZIONE INGRESS| ED) ORARI

ALLEGATO 3

La sottoscritta dottssa Adele Passaro in qualith di dirigente seolastico de! 12 1L.C, "™Tenente

Mario D¢ Rosa di SantU Anastasia, al fine dell*attuazione delle misure anti-comtagio € OVID-

19 i collaborazione con il Servizio Prevenzione ¢ protezione ha individuato i seguenti

tngressi ed orari:

PLESS0O: via Regina Margherita

. ORARIO CLASSE INGRESSO/USCITA
B:00/13:5 1A~ 2A - 3A - 4C - 26 Principale
B:00/13: ")‘:r 2830w 4k - L _Campettn

8:05/14:00

10 ~ 3F ~ 3C — 1B ~ 3

8:05 5/14:00

3B — 2D - 28 - "2k

Principale
Campetio

PLESSO: corso Umberto - tempo seuola: 27 ore settimanali

ORARIO

CLASIE

INGRESSO/USCITA

H nmn 3:30

Lundi a Gioved) |

Venerdi

8:00/13:00 1

24 - 2B - 3B

:tmtt:)la -

05/13:35 8:05/13:05 -2C
a:nnn.a::m B:00/13:00 AA-AC ~ 4D* — 5AY .

8:05/12:55

1A - 1B~ 1C

) (Zc:rm Umbmto drnru.a 5 :3Ir~

8:05/13:25

8:00/13:00 | 3C-aD* Aula 12
 Bi05/13:05 3A - 4B A1z

"Per le elassi 3710, 42D, 54 A tempo pienn, 40 orve settimanall, orario ore 8:00/16:00

PLESSO: Padre Gregorio Roceo

| ORARIO

_lunedia caitwwﬂ B

CLASSE

INGRESSO/USCITA

merdi

8 JD!]Z‘. 40

8:10/13:10

58 5C

_principaie

PLESSO: Liguori

~Lunedi a Gloved)

vvvvv Scuola Primaria
" ORARID ~ CLASSE " INGRESSO/USCITA
Venerdi | N
_Bi00/13: 00 VA L L principale

8.00/13;30

CBDS/1325

8051285 |

i

principale .

Pag. S0



PLESSO: Liguori - Scoola dellinfanzia - senza refezione

ARIO

presso ore B0/
ore 13:2043:30

D0 - uscila

CLASSE

Sezione 3 annj

Ingresso ore 8:00/8:20 - uscila
ore 13:00/13:20

Sezione 4 anni

INGRESSO/USCITA

principale

principale

Ingresso ore 8;00/8:20 - uscita
ore 13:00/13:20

PLESSO: Liguori - scuola detl'infanzin - con refezione®

ORARIO

Sexione S anni

principale

CLASSE

INGRESSO/USCITA

Ingresso ore 8:20/9:00 - uscita
ore 16:20/16:25

Sezione 3 ann

ore 161/ 16:20

Sezione 4 annl

principale

Ingresso ore 8:10/8:30 - uscita
are 16:10/16:20

Sexione 5 anni

principate

principale

PLESSO: Strettola - senola deflinfanzia - senza refezione

" ORARIO

CLASSE

INGRES50/USCITA

ingresso ore 8:35/9:05 - uscita |

ore 13:00/13:35

Sezione 3 anni

principale

Ingresso ore 8:20/8:30 - uscita
ore 13:20/13:340

Sezione 4 annl

principale

“ingresso ore 8:10/8:20 - uscita |

gre 13:00/13:20

Sexione 5 anni

principala

Pag. 3]



PLESSO: Strettotn ~ senoln dellinfanzin - con refezione®

LA S L g e e T ALl

‘ R waurswmw:g;’\‘.""‘m_w__N_I_l"_“'_‘“
Ingresse ore 8:10/5:70 " G5ty Sezione 3 anni principale
o 1001 G 10

tDRARI L)

LN bbb s d £y 4 e b g

TP e ,. e MR et em s | e b ey g, ST

oy 162074 n..h)
!np,wm.n ore B0/ “nseita | ~Sevione B W'mitmlv
o 1o H ) 6120

paany - e P o AL 018 & 0.0 W gt 0GR e i Prpm R R,

“Qrario per alunni che non usufiuiscono delly relfevione:

- 1 hambini che non usuliviscono del servizio mensa potranne uscire dalle 1230 alle 7300

Lo slasiamento temporale ¢ Spazinie polrd essere Oppety g revisione in [use ﬂ”':-lruiiun"u:nh:;
epidemiolopico

Pata e fuogo od

i} cluww]u,)awl.i.ww
) deoioum e

wd aceettazione
APt s mann g

ey,
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ALLEG ATO 4

DISTRIBUZIONE E CONTROLLO LIQUIDO IGIENIZZANTE

Li sottoseritta dott.ssa Adele Passaro, in qualith di dirigente scolastico del 14 1.C. ““Tenene
Mario De Rosa® di SanCAnastasia, a) fine degli adempimenti previsti dal protocollo
condiviso del 14,03.2020 (Versione Aprile 2020), informa i propri lavoratori che sono stati

collocati nei punti di sepuito indicati, nonché in ogni aula, contenitori di liquido igienizzanie

L Ingresso ai plessi

F Ingresso locali Segreteria/Presidenza
Tl Bagni

1 Laboraton

L)

L

bocollaboratori scolastici sono temnti al controllo quotidiano det livello di - liquido

igienizzanie in esso presente ed eventuale rabboceo

Data ¢ luogo

Firma del Divigente Scolastico

Firma dei responsabili di piano(collaboratori)

Firma del RLS per presa visione ed accettazione

pl".'ﬂ_] .53



ALLEGATO &
INDIVIDUAZIONE AULA COVID

La saltoseritta dottssa Adele Passare, in qualind Ji datore d] dirigenie seolmstive dal 15 .0
Tonente Mario De Rosa® o Sant Anastasia, al fine degli adempimenti previsti dal
pratocollo condivise del 14.03,2020 (Versione Aprite 2020, infornu i) PrOpricy personate
che T stanga wtilizzaa por Ta sosin emporanea di un kivoratore/stadente ¢l ye presento

sintoni viconducibili ad un infozione da Sars-Cov-2 & In sepuenie:

L Plesso “"Reping Marpherita™ .. Piano terea, anly n,5
LB Plesso *Corso Umberg™ - piano terra, awla n, k4

FE PMesso USiettola - piano terrs, aula B o 1n4Y;

LI Plesso “Lignori” - piang ey, aula .7

L Plesso Padre Grogorio Roceo - prann prime, aula |

1]

SEreordn ofe:

o Lafunzione dell aula Covid & eselusivamente quella dell'isolamenta e sorveplianza.
Indessati apposith DPT quali mascherine FER2, guanti ¢ visters 8i poted effetiuare solo
ed eaclusivamente il rilievo dolia temperatuea corparen, Nessun Lamnco PO essere
SOMINESatD,

o Allinterno di esso doveanno essore presenti upag pit sedie distinziate di alimeny die
metri, un tavolo di appoggio,

*  Durante il periodo detla sosta devono essere aperte fe finesire in esso present;,

* Incaso diminore & previst I sorveplianza costante,

Patace lopo

4

Fiema del Diy enle Seolasticn
.:"’“'x.h ) \uj) II |
&)ﬁr QQJL} QM Qo

Firma det RLSper presa visiond ed HeCa azione

(ALl

e
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ALLEGATO 6
Deslgnazione Comitato Gostione emergenza Covid-19 a,5, 2021/2022

Li souoscrivn dotnssa Adele Passaro, in qualitd di datore di dirigente scolastico da | 1.C,

“Tenente Mario De Rosn® d; Sant’ Anastasin,

CONFERISCE L'INCARICO

quile componente del Comitata aziendale per Ia verifics def)’ applicavione del **Protoeol o
condiviso  dj regolanentizione delle miswe per il contrusta o i comtenimen o della

diffusione del viens Covid. o newli ambienti di lavaoro™

A decorrere daile data

dnnbmng o

- NOMINATIVG ™™™ i g e FIRMA

PIRERO Liguor ex Sodan) . - Plesso

o
Gluseppe De '*L‘Ihl Reging Margherity « (.-(JHGH A0 L v J
Umiberlo - plagso Stratiots - | ¢ Z ; ( T A
./ d ! i fJ‘ it
l A3 R,

B SIS APPSR S bt [ Bt [ e R TR e L S s
HL T S

(AR 1 JH : N
Antonio Anirosio Hﬁmlﬂm M.aruhmlta - mmm i
Limbetto - plesso Stretioly - ‘*?‘m

‘ “.II My ﬁ:n‘-,&'l‘n,i w'lllwn
Plesso Liguort ax Sodant - plasss itcing Q)W
9 s " Vig Mo fs” My, 71 6ﬁ| qmw
u

Lrlis ey

nethe, .\‘\ ,,»\

e A e im0 e e A S s b i gy Bt T R ==ttt thmed s st

nlcwmuw f T Hughm M.armmrlla (.“::alw o

LUmbarty - nmwu Stroflola - boef LN -
( !
. ,

......

phasse Liguorl ax Sodan - Plesso .
ENYACS -

e

el g EETITER T

[LICITEET TR S Abrin BT R TNV L R T T, n.,.,n.-...‘....--u-"‘....m,_",_,,_‘.‘.,,‘m_._,m._‘".u,‘,‘.lmm___”_

Migsim Barong iw:;;um Mmr;hmlm - Gorsn -

Umberl ~ plosgo & Blrattiony o (t — ) -

PSS LIgUoH ox Bodan| - s fe
e 13,

bt gt 0 e 1 Ao A e b s TSI et b g i ‘n.ll\--‘prm‘\-‘i-\—-nlwl|\l|||-nl'llphn“|—li--lrnml-‘l'--'wP"IIFI“-“""FI‘\\.—‘-lml.------nuAlf-‘ll-‘-n,\du‘ﬂ--rn-lu-\uul'

A L e ot e o e ..-,-.‘..,......--...,-\n.u..‘....‘.-‘.-\....‘..,‘mm..‘m-"‘....‘........‘.u,‘\_.l..,‘.,.“,.m_.‘,...‘...,.‘u ...-,.-‘-.m‘------»-‘u..-.n.-.\--v.m-um«wwnm-m»--r-\w--m-n--‘"'"---.-n-u-‘---»-mn---l----mw....u-.u-.‘-......
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Data { /

ALLEGATO 7

Il sottoscriito i gualing di dirigente scolastico  del

_y dichiara &1 aver e ffettusto

personalmente o per il tramite di apposito delegato, misurazione della temperatura COTporea

apli operatori scolastici presenti nella data odierna;

NOME COGNOME FHRMA

11 Che la temperatura rilevata in nessun caso ha superato il valore di 37,57

L1 Che ¢ stato superato il valore di 37.57 per la persona di seguito indicata

NOME
COGNOME
VALORE DELLA 1
RILEVATA e
MISURE ADOTTATE

MPLERATURA

Firma de! datore di lavoro
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Si rammenta che iF valore detla temperatura corporea, rappresenta un dato personale e quindi sogpetta alln
normativa privacy, B valore se al di sotto del valore di 37.5% non va annotato,

ALLEGATO 8

I soltoseritte in qualith di dirigente scolastico del

s tichiara di aver ¢ flettuato

personalmente o per il ramite di apposito delegato, misurazione della temperatura corporea

agli alunni delle classi;
tndicare e classi:
b eul nominativi sono riportati nel registro presenze della classe:

i Che la temperatira rilevata in nessun caso ha superato il valore di 37,57

[ Che @ stato superato il valore di 37.5° per la persona di sepuito indicata

NOME
COGNOME ™™™
VALORE DELLA TEMPERATURA
RILEVATA
MISURE ADOTTATE

Firma dell’operatore incaricato

Firma del datore di favoro per presa visione

St rammenta che d valore della temperatura corporen, rappresentn un dato persanale ¢ quindi soppetto alla
nomialiva privacy. 1l valore se al di sotto def valore di 37,5 non vaannolato.
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ALLEGATO 9
Modulo di avvenuto prelieve dell’alunno che presenta sintomi riconducibili a«
infezione da Sars-CoV.2

Il sonoseritto, in quality di genitore/Familiare{entro il

terzo prado)/totore legale,

di essere stalo contattato a mezzo telefonico dal personale scolastico incaricato, al ritiro
dell’allievo ..o frequentante [a classe, ... i guanto presenta sintomi
riconducibili ad infezione da SARS-COV-2, Inoltre mi impegno ad attivare ttte le

procedure previste dalle norme anticontagio in essere.

Pata e ora del prelievo

Firma

’

Riportare estremo documento di riconoscimento

*an, B
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ALLEGATCE 10

Homina respansablle di plano per lo.ottvith oF pullzin o sanificazions

L sousseriti dottiun Adale Paskiio, i qudliv di divigene scoistic ¢l 14 LG, “Terite]

Marles T Roxs. &7 Saot"Anstagf, o) fine & gaenisine & quitidione: attivindi Pulizin ¢

swniffgnione costeome dodicata dbj vapportt dall® Ytito mpertors delin Sanitd iu rer it u?f

mﬂmwﬁmn unnn almmimm dnl vituy Mmmw somino it signoni

NOME -

COGNOME

{ PLESSO"

PIAND:

FIRMA ™ PER]

Anionielta

Cibone:

Vi R.Murgherie,

Terrn .

VIR Maghens

ACOETTAZIONE

|
(A

30 Unoberto

ot " . v o
]lzﬁmo : 41"

Mxtumﬁ

D Simgie

o Diieio |

ik

« ,mmmm

[ Sivettol

o

Ll};uuri

mumppa

Piwalu

H.ﬂ. Rm‘m

Eneale: rponsabile dethe pitkale ot pian ¢ Plos At L porsond mcﬁm.m ATy
soritns che foiapeeiriont dl pulbie s sanifonzitog Sk spae oo Pt opaiiand o
Spwido pregosts wel uags-di Tovara, 8§ ricorda. sl won poteanng MAL wasgre utilimmi.
podistr], diverst &y queltl l’umiii dn||*mmmm mmﬁm. Non sono ammesst- eventsali
mim.uwlmﬂ\m prodoito s non eapressamonts Inefontl netl sehdis tweatos df Hilkdmanio,

Fhmi det RES:puf
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ALLEGATO 11
Sanificazione straordinaria a seguito di accertato caso covid 19

i soltoserilto | in qualitd  di  collaboratore
scolastico, nonché responsabile di piano, dichiara che a seguito di comunicazione da parie
del  DSGA/DIRIGENTE SCOLASTICO, ha provveduto alla sanificazione  straordinaria

defl’ avta/piano _jp data

La sanificasione straordinaria va effeituata s¢ sone trascorsi 7 giomi o meno da guando la persone Jraxitivg
ha vivitate o wfilizzoto la strattura; deve essery effettuata applicando fe stosse procedure ¢ wtilizzande wli
stessi prodotti gice previsti per o sanificazione ordinaria (n ambiente chivse, Poird essere effetimata dol

prersonale della sowada gl implagato per fe aptivitd df sanificazione,

Firma del responsabile di piano

Iag. 6t
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REGISTRO PULIZIA E SANIFICAZIONE SERVIZY IGEENICY

PLESS0 : PIANO:

SERVIZI IGIENICT (indicare se maschio, femmine, docenti, ect):

08.00

[HNEDT MARTEDT TMERCOLE GIOVERD | VEHERBT SABATD

109.00

10.00

1100

Firma del responsabile del piano

Indicazioni per la compilazione

*

L

Apporre finma di chi elTettua la palizia
i caso di pvarto dilferente da quello indicata, fndicare Por esatty nella eolonna are.

I vesponsabile di piano appomd apposita (i che attesta ' altimazione deble operazioni di pulizis giommalicre

Piag, H2



VADEMECUM PER IL COLLABORATORE SCOLASTICO

e
i
g

wid
A ,".',B%‘fv‘:’.’f‘

H o vellaborare scolastivo risulla essere una figuen di fondameniale imporanza per Lo svolpimento dell'atiivit

seolastica. Mells pandemia COVID-19 Ta sun (pura, riveste un'importnzs apcora magriora!

Cluall sono i suoi compin

»  liffetuare controllo aveessi. Messuno potrd accedere sl istwlo se non dotato di maseherine protettivi, Tt
colaro che non fanto patle deltistituzione scolustica, dovyanne essere soltopost a rilievo dells lemperatura, Su
evenluale indivazione del Divigente scolastivo doved anche vonrolare validitd green pass;

»  Doved contollare che nei corvidod ¢/o spazi comuti non i siany assembrimenti;

o Doved effortume b mating e con gadenza almeno oraria, "apertura di wite e finestre far an fempo minimo <
guindici minuti, Se e condizioni wetereologiche 1o permettens, potrnng restare aperte anche per un lempo
R RIore;

«  Dovrd effettuare le pperazioni di pulizia ¢ sanilicazione wamite Je procedure impartite dal dirigente seolastico;

o Nel caso doved survepliare un caso sospetto, indossa mascherine FFP2-Visiern ¢ guanti

o Clamnica witte le eventali anomalie riscomrane

Py, 43



VADEMECUM PER IL DOCENTE

La pandemis da Covid -19 ko inflnito Tortemente sul modo di fare senola da parte def docent, sllernande jun ghi periodi

di Didattica distanza con quella in presenza,

Chusli sonag | soot compiti

s Moo polek nceedee o seusla se non munita di green pags:

o Durante e lezioni doved indossare sempre In mascherinag i protezione;

»  Dovrd favorive quanto pid possibile il vicambio d'aria con apertora delie finestre per almeno gquindici min oI
cambio d'ora. Se le condizioni metereologiche o permetons Favorire quante il possibile lezioni con finestra
dperii,

*  Pud wecare Tibr e quuderni dephi studenti, non aceade nulkal 157 bene perd che ipienizzl ke mani dopa il
contatto;

*  Dovrd cercare di diffondere un clima di serenits ¢ non di twrrore iea phi soudenti, 1 messapgio che doved passare
& guetlo che “il virus ¢'¢ ma doblitamo conviverci! Possinmo e lutto een determinate proosuzioni!™

e Oualora un atlieve presentt sintomi, non bisogno agitarsi ed atiwire Wtte le procedure gi conoseiute;

»  Comunicars Wit e eyeniuali snomnalic risconirate

Py,



VADEMECUM PER IL GENETORE

La pandemia da Covid -19 ha destabilizzato non poco organizzazione familiare, Soprattulto con i bambini il piceoti,
Fanoe seolagtive 2020-21 b richiesto un prande sacrilicio per | genitori, ehinmati o seguire i Nigh netla didattica o

distanza,

Chkahi sone i tuei compiti

*  Controlla b stato di salute di too Aglio opni manina elffeduando in parlicolare 1o misurazione della e mperatinri
corparea, I vero che v miasting si Tanto sempre *le corse™ ma & per 1 bene di tulth, Con il lermometro baser
non implepherai pia di 5 secondi,

o Accompagna nwy fGglio, cercande di rispettare serupolosamente gl orard i ingresse ¢ i sscita lvita
assembrament

» o caso di sinomi ricomducibili ad infezione do SARS-COV-2 di an membro dells ta famiphia, contatta it tue
medico ¢ non mandare tao figlio a seuola

o Culora o Fphio abbia compiuto dadict annd pud elfettuare vaccinazione ami-covid, Parkaine con il o
pedialra o medico di base che saprd darli e le infb necessarie

o Bvitn di creare allarmiymi imutili pubblicando fake news sob social

o Evita di crenve ablarsismi vipartando eventuali casi di positivith di alive senole

o Collabora con @ personale scolanivo al fine di permetiere un anne scoltastico in peseozd, rispetiando nutte le

regole impaste dul governn

P, G5
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