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TISTITUTO COMFPRENSIVO - "TEN. M. DE ROSA"-5. ANASTASIA
Prot. 0007865 del 27/10/2026
VI (Uscita)

OGGETTO: informativa sulla fruizione delle ferie durante la
didattiche per il personale a Tempo Determinato

A tutto il Personale Docente e ATA
Tramite BACHECA ARGO

Al DSGA

Alla Segreteria del Personale

Al Sito WEB

sospensione delle attivita

Si informa il personale docente e ATA con contratto a tempo determinato al 30/06/2027 che

le ferie sono proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei periodi di sospensione

delle attivita didattiche.

Pertanto tutto il personale assunto a tempo determinato e invitato/diffidato a produrre istanza di

ferie durante il periodo di sospensione delle lezioni (Natale, Pasqua, carnevale, ponti ...escludendo

i giorni previsti per lo scrutinio finale) o anche nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e |l

30 giugno 2027 per la primaria, con espresso avviso della perdita, in assenza di domanda

volontaria, del diritto alle ferie stesse ed all'indennita sostitutiva.

Sara possibile chiedere e verificare in segreteria - Ufficio del personale - il calcolo delle ferie

maturate maturande (numero di giorni di ferie spettanti).

Si rammenta che la disciplina delle ferie per i docenti a tempo determinato é regolata dall'art, 35

del CCNL 2019/2021 che sostanzialmente richiama le disposizioni in materia di ferie previste per il

personale a tempo indeterminato con le precisazioni previste dallo stesso articolo derivanti dalla

diversa durata del contratto. Sulla disciplina delle ferie & intervenuto il legislatore che, con Legge

24 dicembre 2012 n. 228 all'art. 1, comma 54, ha previsto, per il personale docente, la fruizione
delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali ad
esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli Esami di Stato e alle altre attivita valutative, salva la
facolta di fruire di 6 giorni di ferie nei rimanenti periodi dell'anno. Il successivo comma 55 ha
precisato, inoltre, che e consentita la monetizzazione delle ferie "per il personale docente ed ATA
supplente breve e saltuario o docente con contratto fino al termine delle lezioni o delle attivita
didattiche, limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli in cui & consentito al

personale in questione di fruire delle ferie".
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L'applicazione della disposizione sopra richiamata ha comportato la monetizzazione delle ferie nei
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limiti dei giorni residuati dopo aver decurtato, non solo i periodi di sospensione delle lezioni
elencati dai calendari scolastici regionali dei rispettivi anni scolastici (Natale, Pasqua, Carnevale),
ma anche il periodo ricompreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno. Si considera pertanto
espletato I'adempimento del datore di lavoro di porre i dipendenti in condizione di esercitare
effettivamente il proprio diritto alle ferie prima della cessazione del rapporto di lavoro.

Dirigente Scolastico

Dott.ssa Luisa Fornaro
(Firma omessa ai sensi dell'art. 3 comma 2 D. Lgs. 12/02/1993 n° 39)
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